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MATRICI

POLITICA DE SOSTENIBILIDAD DE PROVEEDORES Y SOBRE ABASTECIMIENTO RESPONSABLE DE MATERIAS
PRIMAS

Esta politica de MATRICI S.COOP, se base en los siguientes principios de relaciones para/con los proveedores tanto
indirectos como directos:

e Nuestros socios y colaboradores deben respetar los derechos humanos sin menguar la obligacién del Estado
de protegerlos. En estos derechos se incluyen tanto la proteccion de trabajo infantil y de jévenes, como a la
no discriminacién por género, etnia, raza, edad, etc. Y establecer una politica especifica para los casos de
ACOos0.

e Ninguna persona debe ser forzada a realizar un tfrabagjo en contfra de su voluntad y los trabajadores deben
percibir un salario justo segun las leyes vigentes en cada momento.

e Todas las personas deben de tener libertad de asociarse liboremente; de pertenecer a sindicatos y de
participar en las negociaciones con la empresa.

e Las horas de trabajo deben estar reguladas como marca la Ley para que los frabajadores puedan una
conciliacién entre frabajo y vida privada.

e La integridad es la identidad y reputaciéon de MATRICI, por eso nuestro proveedor debe desempenarse con
integridad en todo lo que hace para evitar la corrupcion, la extorsion y el soborno.

e Todos los proveedores deben evitar participar en actividades que entren o puedan entrar en conflicto con los
mejores intereses de MATRICI.

e Los proveedores aplicardn la mdxima precaucién en salvaguardar la informacion y los datos personales con
el objetivo de garantizar su confidencialidad e integridad, implementando las medidas técnicas y
organizativas necesarias con respecto a la custodia, almacenamiento y conservacion de los datos y con el
objetivo de evitar su alteraciéon, pérdida, tratamiento o acceso no autorizado, todo de conformidad con la
legislacion vigente en materia de propiedad intelectual, secretos comerciales y proteccion de informacion
personal.

e Todos los proveedores deben cumplir en todo momento con las reglamentaciones internacionales,
nacionales o locales aplicables en relacién con los controles financieros, de exportacion, la competencia leal
y las piezas anfimonopolio y falsificadas.

e Desarrollar la Calidad en todas las actividades y hacerla factor clave de la organizacién. Considerar Ia
Seguridad y Salud del trabajador como condicion prioritaria en la actividad de la empresa.

e Todos los proveedores deben usar la energia de forma eficiente y proveniente de fuentes de recursos
renovables en la medida de lo posible.

e Todos los proveedores deben implementar un programa de reduccién y control del consumo y calidad de
agua.

Todos los proveedores deben cuantificar y reducir las emisiones de aire y gases de invernadero.

e Todos nuestros socios deben implementar un sistema de gestién de residuos para fomentar la reutilizacion y

reciclaje.

NingUn proveedor debe usar o suministrar minerales de zonas en conflicto.

Ningun proveedor deben usar quimicos o pesticidas que hayan sido prohibidos ni materias primas de
procedencia dudosa o restringida.

e FEstablecer un sistema de comunicacidn e informacién, interna y externa, que permita la incorporacién de
sugerencias y mejoras prdacticas a través de procesos de consulta y participacion.

La direccién general de MATRICI aprueba esta Politica de sostenibilidad de proveedores y de abastecimiento
responsable de materias primas. Esta politica seréd comunicada a los frabajadores de MATRICI y a los
proveedores/colaboradores, y estard disponible para todas las partes interesadas de la organizacion.

Al aplicar estos principios a todos nuestros proveedores y subcontratas esperamos apoyar la creacion de un
ambiente en los que todas las personas sean tratadas con imparcialidad, dignidad y respecto, donde se proteja y
se recupere el medio ambiente natural a través de las operaciones comerciales y donde todos cumplan con todas
las leyes y regulaciones aplicables legales y morales.

Zamudio, abril de 2022

Imanol Saitua, Virginia Tofia, Raul Pera
Direccion General
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MATRICI

POLITICA DE FACTORES HUMANOS

MATRICI S.Coop. desde sus origenes como cooperativa en 1964, se ha desarrollado hasta
convertirse en una de las empresas de referencia mundial en el sector de la troqueleria, lider en
la concepcidn y la construccion de soluciones globales de utillaje para componentes
complejos de piel y estructura del automaovil. Ademds, MATRICI fambién desarrolla actividades
del disefio y la produccion de utillojes para el sector aeroespacial y produccion de
componentes metdlicos mediante conformado para el sector aeroespacial en MIT.

El alcance del sistema integrado de gestiéon de MATRICI est& documentado en los manuales de
gestion y enmarcado dentro del contexto de la organizacion, su actividad y las partes
relevantes.

Coherentes con la Politica del Sistema Integrado de Gestion de MATRICI, la Direccién de la
Empresa establece los siguientes compromisos sobre Factores Humanos:
e Crear y promover una Cultura Justa asegurdndose de que la empresa defina qué
comportamientos tolera la organizacion y cudles no.
e Formary concienciar a los trabajadores sobre los factores humanos de forma periddica e
involucrarles en debates abiertos para mantener vivo el tema.
e Incorporar informes abiertos para identificar peligros, errores y riesgos.
e Considerar los factores humanos dentro de las investigaciones para llegar a las causas raiz
gue condujeron a un error humano y asegurar la accién adecuada.
e Mejorar continuamente mediante la reduccion del riesgo de que los Factores Humanos
influya en los resultados.
e Garantizar que el riesgo y el impacto de Factores Humanos se evalien con regularidad, y
que los planes se implementan para la mejora confinua.
e Asignar un representante de gestion de Factores Humanos con responsabilidad vy
autoridad para establecer, implementar y mantener el Programa de Factores Humanos.
e Proveer los recursos necesarios para la implementacion y mantenimiento de la Politica de
Factores Humanos.
e Garantizar que los procesos dentro del Sistema Integrado de Gestidn respalden los
principios descritos en la politica.

Los compromisos adquiridos en esta politica se incorporardn a los objefivos anuales de la
organizacion, incluyendo una meta para alcanzarlos y revisando anualmente su cumplimiento.
Cuando se alcance la meta, la organizacion definird unos nuevos objetivos mas estrictos. La
Organizacion cuenta con personal cudlificado, tecnologia propia y una estructura
organizacional adecuada para el logro de estos compromisos.

Esta politica serd comunicada a los trabajadores, y estard disponible para todas las partes
interesadas de la organizacion.

Zamudio, Enero de 2023
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Imanol Saitua, Virginia Tofia, Raul-Pera
Direccion General
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